
江门职业技术学院 2023 年自主招生考试大纲

（普通自主招生面向中职生计划适用）

（室内艺术设计专业）

一、专业综合理论考试要求和内容

(一)知识要求

1.掌握室内设计、家具表现技法及美学原理专业知识，室

内装修工艺流程、家具设计与工艺，以及常见装饰材料的使用

和辨别鉴定知识。

2.掌握设计软件操作应用知识，如 3DS-MAX、CAD、PS、

SU等软件工具。

3.掌握室内家具构成要素特征，合理布局规划使用空间。

(二)能力与素质要求

1.能力要求

空间想象能力:能够根据二维图形（三视图），想象出三维

空间中事物的客观形态（透视图）。对功能与空间的认识理解

是对空间功能的观察、分析、归纳的能力，主要表现为对于空

间尺度、流线以及对空间序列的感知能力。

创新思维意识：能结合自身的学习与生活等各种经历发现

问题、提出问题，并灵活地应用所学的各类知识，选择有效地

方式手段分析，进行独立的思考、探索和研究，提出解决问题

的思路。

2.素质要求



具备良好的思想品德，行为规范和职业习惯积极向上,热爱

装饰设计与施工，有探索室内设计与工艺创新的激情，有精准

布局家具产品的空间调度本领，具备吃苦耐劳、爱岗敬业、艰

苦奋斗、勇于创新的职业精神，具备团队意识和相互协作精神，

具备正确的就业观和创业意识。

(三)考试内容

1.室内艺术设计相关理念的基本知识。熟悉掌握室内设计

一般设计原理和应用等基本知识。

2.室内艺术设计的基本图纸识别。掌握室内艺术设计基本

图纸识别：平面图、立面图、节点图等。

3.室内艺术设计的风格。熟悉不同室内艺术设计空间风格

的特征，能够分辨设计的风格。

4.家具设计制作，空间艺术使用布局。

二、职业技能考核要求和内容

（一）职业技能考核

1.在 2 分钟控制时间内，介绍你的兴趣爱好与特长。

2.在 6 分钟控制时间内，根据评委提问完成以下三道题目

以内的问答：

①请你谈谈对室内设计专业的认识和谈谈室内设计师应该

具备怎样的个人素质。

②请你谈谈你所了解的室内居住空间设计施工流程。

③请你谈谈室内家具结构设计的认识。



（二）评分标准：

评价指标 指标要素 标准分 测评分

仪表仪态

(20 分)

整体印象：考生五官端正，穿着打扮整

齐、得体；沉着、大方，言行举止有礼

貌，符合一般礼节；精力充沛。

20 分

兴趣爱好

与特长

(40 分)

1.才艺的技术水平与难度 10 分

2.具有专业特色，与报考专业紧密结合 10 分

3.富有创意，亮点突出 10 分

4.独特优势的程度 10 分

答辩

(90 分)

1.对问题整体把握较好，能清楚而准确

表达观点。

30 分

2. 口齿清晰、流畅，语言简洁，富有感

染力；阐述内容有条理、富有逻辑性；

能理解并具有一定的说服力；用词准

确、恰当、有分寸；观点新颖，有个人

见解。

30 分

3.反应能力和应变能力：考生理解题意

准确、贴切，回答问题迅速、准确；对

突发事件能准确预见并能迅速做出可操

作性强的应对措施。

30 分

考核总分 150 分



三、考试形式

（一）专业综合理论考试

闭卷 (线上考核) ，满分为 150 分。考试时长为 60 分钟。

试题类型有：选择题、简答题、判断题、案例分析题等。

（二）职业技能考核

满分为 150 分。每个学生考试时间不超 8 分钟。考试形

式以线上视频连线的考核方式进行 。

四、参考书目

（一）《室内设计原理》第 2版 ，程宏，樊灵燕，刘琪主

编，中国电力出版社, 2016年 6月，ISBN：9787512393370。

（二）《家具设计》第 2版 ，作者:许柏鸣，中国轻工业

出版社出版，2019年 01月 ，ISBN：9787518421350。



江门职业技术学院 2023 年自主招生

室内艺术设计专业职业技能考核评分表

顺序号

评价指标 指标要素 标准分 测评分

仪表仪态

(20分)

整体印象：考生五官端正，穿着打扮整

齐、得 体；沉着、大方，言行举止有礼

貌，符合一般 礼节；精力充沛。

20 分

兴趣爱好

与特长

(40分)

1. 才艺的技术水平与难度 10 分

2. 具有专业特色，与报考专业紧密结合 10 分

3. 富有创意，亮点突出 10 分

4. 独特优势的程度 10 分

答辩

(90分)

1. 对问题整体把握较好，能清楚而准确

表达观点。 30 分

2. 口齿清晰、流畅，语言简洁，富有感

染力； 阐述内容有条理、富有逻辑性；

能理解并具有 一定的说服力；用词准

确、恰当、有分寸；观 点新颖，有个人

见解。

30 分

3. 反应能力和应变能力：考生理解题意

准确、 贴切，回答问题迅速、准确；对

突发事件能准 确预见并能迅速做出可操

作性强的应对措施。

30 分

考核总分 150 分

综合评价：


